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ADICIONES NORMATIVAS PTEE

CIRCULARES 100-00011 Y 100-00012



Agenda

» La estructura organizacional

» Socializar los nuevos lineamientos en los riesgos
de corrupcion y soborno,

» Documentos a nivel institucional que deberan
implementarse,
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Manual Version 2

Adiciones Normativas: Circulares 100-000011 y 100-0000

Glosario

Marco Normativo

Modificacion a las Etapas

Inclusion factores de riesgo

Adicion metodologia Medicion

Proceso investigacion interna

Senales de alerta

Verificacion proveedores ficticios DIAN

Funciones Junta Directiva

10 Perfil Oficial de Cumplimiento

11. Incompatibilidades e inhabilidades Oficial de Cumplimiento
12.Administracion Conflictos de interés

13.Adicion otras funciones oficial de cumplimiento
14.Funciones del representante legal y administradores

15. Funciones del Revisor Fiscal

16.Funciones de empleados en areas de mayor exposicion
17.Adicion canal de comunicacion

18.Riesgo pais Instituto de Basilea

19. Modificacion Matriz de riesgo C/ST Metodologia Panel de Exper
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Requerimientos Especificos: \

a. Espacio con la junta para presentar el nuevo PTE de la entidad

b. Solicitar oficialmente la traduccion del manual a los idiomas de otros paises con quién se
tenga negocios

c. Se debe hacer una capacitacion de socializacion de informacion especifica de
contribuciones incentivos y regalos dejar constancia de divulgacion y capacitacion

d. Se debe presentar las matriz de riesgos a todos los empleados

e. Se debe divulgar a todos los empleados contratistas clientes y proveedores la linea ética
como canal de comunicacion

f. Se requiere el organigrama donde se certifique que el oficial de cumplimiento depende de

la junta directiva

Se solicita la politica de convivencia laboral y aplicacion de la politica de acoso laboral.

. Se solicita ser incluido en el comité de convivencia con el proposito de verificar la debida

aplicacion de tal politica

i. Se solicita correo electronico del revisor fiscal para socializarle sus funciones en el marco
del PTEE

j. Se debe publicar en la pagina web, en circular a sus empleados, el enlace del canal de
denuncias de la Supersociedades por actos de corrupcion en el link
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx

k. Se debe programar una difusion masiva a todos los proveedores, clientes y empleados de
la puesta en marcha de esta version del manual, la politica, la linea etica y el canal de la
super.
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https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-Internacional.aspx

Matriz de riesgos

DETECCION IDENTIFICACION CORRECCION PREVENCION .

Tipologia Riesgo
» Pagos de dinero:

Dar dinero a servidores publicos
extranjeros a cambio del beneficio
que se desea obtener, es decir a
cambio del soborno.

» Pagos de gastos de
entretenimiento:

Inadecuada gestion con o sin
dolo del personal con respecto
al ofrecimiento de pagos por
beneficios en servidores publicos

Deficiente revision y monitoreo
Es'el gastoquerunapersonayjuridicane IR I &1 E Ry o LRI EW el
pagarespectoratin'servidor publicomN¢=sl=la (o Jr- W W - VA -1} 1 s -Te e (2]
extranjero en viajes, autos, o su transaccionalidad que
el e el i et g i der e (U= implique  pagos  adicionales no
no tenga relacion con lo contratado [REladlg:le(e}

por el Estado al que pertenece.
Trafico de influencias.
Aprovechamiento del cargo y
funciones propias del servidor
publico para desviar un proceso

Deficiencia en el proceso de
seleccion y contratacion de
funcionarios que por su cargo
ostenten la calidad de tomar
establecido entlaradjudicacionsde tin e (lafS (o] =1 N« [0 (17101 s [ A1
olglaetieleornp =il En RV el e T favorecimiento a terceros ajenos
tercero especifico, el cual dara a a la entidad por pagos o
cambio un pago de coimas. sobornos

Solicitud y pago de “coimas”. Inadecuado régimen
Es la “comision” que pide el sancionatorio documentado en
servidor publico a los contratistas la compaiia con respecto a

para incumplir u omitir alguna procesos que impliquen delitos
fusion de su cargo y beneficiar al de soborno o corrupcion en
mismo. funcionarios
Relaciones comerciales con
paises con funcionarios

cuestionados, o carencia en sus
normas Yy politicas al respecto de
la corrupcion y soborno

Relaciones comerciales con
empresas  pertenecientes a
industrias clasificadas como de
alto riesgo

Método Delphi

Codigo
Riesgo

PTEE-001

PTEE-002

PTEE-003

PTEE-004

PTEE-005

PTEE-006

Factor de
Riesgo

Terceros

Terceros

Terceros

Terceros

Pais

Sector
Econdémic
o

Control

Capacitacion al personal y
establecimiento de un
régimen sancionatorio

Auditoria periodica a las
cuentas del exterior o
nacionales que realicen los
movimientos transaccionales
en beneficio de contrapartes

Establecimiento de politicas
y clausulas contractuales que
den alcance al programa de
transparencia y ética
empresarial al interior de la
organizacion

Capacitacion al personal y
establecimiento de un
régimen sancionatorio

Capacitacion y restricciones
tecnologicas para establecer
limites con respecto a cada
pais con el que se transa

Capacitacion y restricciones
tecnologicas para establecer
limites con respecto a cada
Industria con el que se
transa

Actividades de Monitoreo

Desarrollos de Programas e
Indicadores
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Alerta

analisis de los registros contables, operaciones o estados financieros:

Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o estén infladas y contengan exceso d
descuentos o reembolsos.

Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

Operaciones que no tengan una explicacion légica, econdmica o practica.

Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara.

Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real o que no existan.

estructura societaria o el objeto social:

Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales o fiscales o poseer y controlar un
entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada en el exterior.

Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust extranjeros, o fundaciones sin animo de lucro.
Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.

Sociedades no operativas en los términos de la Ley 1955 de 2019 o que por el desarrollo de los negocios puedan ser considerada
como entidades “de papel”, es decir, que razonablemente no cumplen con ningun propdsito comercial.

Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.

Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final (como este término esta definido en el Capitulo X).

. En el andlisis de las transacciones o contratos:

Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacidn y el uso de joint ventures.

Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad que no reflejen deberes y obligacione
contractuales precisas.

Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o entidades estatales o cambios significativos sin justificacid
comercial.

Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonables o que contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuale
(como este término es definido en el Capitulo X), o en especie.

Pagos a PEPs o personas cercanas a los PEPs.

Pagos a partes relacionadas (Asociados, Empleados, Sociedades Subordinadas, sucursales, entre otras) sin justificacion aparente.




